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Raport biezacy nr 20/2008

Zarzad DZ BANK Polska S.A. (dalej ,Bank”) w nawigzaniu do Raportu biezacego
nr 13/2008 z dnia 21 kwietnia 2008 roku oraz wykonujac postanowienia Uchwaty
nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia
11 grudnia 2007 roku w sprawie okreslenia zasad i struktury raportu dotyczacego
stosowania zasad tadu korporacyjnego przez spoétki gietdowe i na podstawie § 29
Regulaminu Gietdy, przekazuje niniejszym do publicznej wiadomosci raport o
stosowaniu przez Bank zasad fadu korporacyjnego 2007 roku.

Wskazanie zasad fadu korporacyjnego, ktére nie byty przez emitenta stosowane
wraz ze wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej
zasady oraz w_jaki_sposob spoétka zamierza usungé ewentualne skutki nie
zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjg¢, by zmniejszy¢ ryzyko
nie zastosowania danej zasady w przysziosci.

W 2007 roku Bank nie przestrzegat nastepujacych zasad:
Dobre praktyki rad nadzorczych
zasada 20 stanowi, ze:

a) Przynajmniej polowe cztonkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt d). Niezalezni czionkowie rady nadzorczej
powinni by¢é wolni od powigzan ze spétkg i akcjonariuszami lub pracownikami,
ktére mogtyby istotnie wptyng¢ na zdolnos¢ niezaleznego cztonka do
podejmowania bezstronnych decyzji;

b) Szczegdtowe kryteria niezaleznosci powinien okresla¢ statut spoétki;

c) Bez zgody wiekszosci niezaleznych czionkdéw rady nadzorczej, nie powinny
by¢ podejmowane uchwaty w sprawach:

e Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i jakiekolwiek
podmioty powigzane ze spotka na rzecz cztonkow zarzadu;

e wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niegj
zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze spotka,
cztonkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami z nimi
powigzanymi;

e wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego spétki.

d) W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50%
ogolnej liczby gtoséw, rada nadzorcza powinna liczy¢é co najmniej dwoch
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niezaleznych cztonkéw, wtym niezaleznego przewodniczacego komitetu
audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

Bank posiada akcjonariusza, ktérego wiasnoscig jest ponad 99,% akcji; wiekszosé
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku stanowig osoby desygnowane przez niego co -
W jego opinii umozliwia wlasciwg i efektywng realizacje strategii Banku. W sktad
Rady Nadzorczej powotano niezaleznego eksperta, co wystarczajgco zabezpiecza
interesy wszystkich grup akcjonariuszy. Nie stosowanie powyzszej zasady nie stoi
w sprzecznosci z dziataniem na rzecz Banku.

zasada nr 28, stanowi, ze:

Rada nadzorcza powinna dziataé zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien
by¢ publicznie dostepny. Regulamin powinien przewidywac¢ powotfanie co najmniej
dwdch komitetow:

e audytu oraz

e wynagrodzen
W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch czionkdéw
niezaleznych oraz przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w
zakresie rachunkowosci i finanséw. Zadania komitetéw powinien szczegétowo
okresla¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny skfadaé radzie
nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te spétka
powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

Bank powotat Komitet ds. Kadrowych, do kompetencji ktérego nalezg m.in. sprawy
dotyczace wynagrodzen, powotano rowniez Komitet Kredytowo — Rewizyjny.
Zadania komitetow zostaty okreslone w Regulaminie Rady Nadzorczej. Ze wzgledu
na komentarz zamieszczony do zasady 20 Bank nie spetniat w 2007 roku
wymogow dotyczacych sktadu komitetow.

Dobre praktyki w zakresie relacji z osobami i instytucjami zewnetrznymi

zasada 46 stanowi, ze:

Statut spdtki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty zwigzane
z walnymi zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe powinny by¢
dostepne w siedzibie spéiki i na jej stronach internetowych.

Na stronach internetowych Banku dostepne sg okresowe raporty finansowe oraz

raporty biezace. Jednoczes$nie Bank informuje, ze omawiana zasada zostanie
zaimplementowana w 2008 roku.

Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i jego zasadniczych
uprawnien oraz prawa akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Banku dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spoétek
handlowych oraz Statutu Banku. Walne Zgromadzenie zwotywane jest w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad
Banku raz w roku, najpdzniej czerwcu. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad Banku z wiasnej inicjatywy lub na zadanie rady Nadzorczej, badz
akcjonariuszy reprezentujacych, co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego.

Akcjonariusze mogq uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikéw. Petnomocnictwa do uczestnictwa
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w Walnym Zgromadzeniu powinny by¢ sporzadzone na pismie dotaczone do
protokotu.

Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w prawie Walne Zgromadzenie jest
wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji i gtoséw, a do
waznosci uchwat wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

Zgodnie ze Statutem Banku uchwaty Walnego Zgromadzenia poza innymi
sprawami wskazanymi w Kodeksie spotek handlowych wymagajg nastepujace
sprawy:

1) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku i
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) Podjecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokryciu strat,

3) udzielenie czionkom Zarzadu i czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw,

4) zmiana Statutu,

5) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego jesli przepisy Kodeksu
spotek handlowych Statut nie stanowig inaczej,

6) podejmowanie uchwat w umarzania akcji i jego warunkoéw,

7) tworzenie i znoszenie funduszéw specjalnych,

8) powotywanie i odwotywanie czionkdw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich
wynagrodzenia,

9) likwidacja Banku albo jego potaczenie,

10) wybdr likwidatorow,

11) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Banku lub sprawowaniu Zarzadu albo nadzoru,

12) emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Rade Nadzorcza,
przez Zarzad Banku lub przez akcjonariuszy, ktérzy posiadajg tgcznie co
najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego Banku w trybie przewidzianym w Statucie,

14) zbycie lub wydzierzawienie catosci lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
Banku oraz ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego.

Sprawy wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia powinny by¢ uprzednio
przedstawione do zaopiniowania Radzie Nadzorczej.

Zasady uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
reguluje Regulamin Walnego Zgromadzenia DZ BANK Polska S.A. Gtosowanie
jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach i nad wnioskami o
usuniecie cztonkéw witadz Banku lub likwidatoréw, likwidatorow pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobistych. Tajne gtosowanie nalezy
zarzadzi¢ na zadanie choéby jednego z obecnych Ilub reprezentowanych
akcjonariuszy.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
chyba, ze przepisy Kodeksu spotek handlowych wymagajg surowszych warunkow.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a przypadku jego
nieobecnosci kolejno Wiceprzewodniczacy lub jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej.
Bank zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych przekazuje w formie
raportow biezacych informacje dotyczace zwotania Walnego Zgromadzenia, ich
porzadku obrad, projektéw uchwat oraz podjetych uchwatach.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie kazdorazowo przez ogtoszenie w Monitorze
Sadowymi Gospodarczym.
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Sktad osobowy oraz zasady dziatania organdéw zarzadzajacych i nadzorczych
Spoiki oraz ich komitetéw.

Zarzad:

Zarzad Banku sktada sie, z co najmniej trzech czitonkéw powotywanych na okres
kadencji trwajacej trzy lata.

W 2007 roku Zarzad sprawowat swoje funkcje w nastepujacym skfadzie:

Rainer Fuhrmann — Prezes Zarzadu,
Andrzej Kope¢ — Cztonek Zarzadu,
Friedrich Graf zu Rantzau — Czlonek Zarzadu.

Zarzad prowadzi sprawy Banku oraz reprezentuje go na zewnatrz, w tym
podejmuje decyzje w sprawach Banku niezastrzezonych przez bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa albo Statut Banku do kompetencji Rady Nadzorczej
lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Banku pracuje w oparciu Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.

Uchwaly Zarzadu wymagajg, m.inn. okreslenie strategii dziatalnosci i rozwoju
Banku, w tym ustalenia polityki kredytowej, podejmowanie decyzji o zaciggnieciu
zobowigzanh lub rozporzadzeniu aktywami, ktérych tgczna wartosé w stosunku do
jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wtasnych Banku, z zastrzezeniem
szczegblnych kompetencji Rady Nadzorczej Ilub Walnego Zgromadzenia
przewidzianych w powyzszym zakresie Statucie Banku.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg na posiedzeniach i zapadajg bezwzgledna
wiekszoscig gtosow, a w razie rownego podziatu gtosdw — decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

Szczegotowo kompetencje i uprawnienia Zarzgdu Banku opisane sg w Statucie
Banku oraz w Regulaminie Zarzadu.

Rada Nadzorcza:

Zgodnie ze Statutem Banku rada Nadzorcza skiada sie co najmniej pieciu
cztonkow. Liczbe czionkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

W 2007 roku Rada Nadzorcza pefnita swoja funkcje w nastepujgcym sktadzie:

Dr Thomas Duhnkrack- Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Karl-Heinz von Oppenkowski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Marek Forster — Cztonek Rady Nadzorczej,

Matgorzata Géra — Cztonek Rady Nadzorczej,

Wolfgang Verdich — Czlonek rady Nadzorczej.

Kompetencje Rady Nadzorczej obejmuja;
1) zatwierdzenie wieloletnich programéw rozwoju Banku i rocznych
ekonomiczno-finansowych planéw dziatalnosci Banku,

2) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie udziatéw o strategicznym znaczeniu w
innych podmiotach lub zawarcie uméw bedacych Zrodiem takich zobowigzan
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w odniesieniu do takich transakcji, jak réwniez zatwierdzenie decyzji Zarzadu
Banku w przedmiocie otwierania i znoszenia oddziatéw Banku oraz udzielanie
Zarzadowi zezwolenia na nabywanie, obcigzanie i zbywanie nieruchomosci
Banku, z tym, Zze zezwolenie Rady Nadzorczej nie jest wymagane w
przypadku nabycia nieruchomosci w ramach postepowania egzekucyjnego,
upadtosciowego i uktadowego lub innego porozumienia z dtuznikiem Banku;
Zarzad informuje Rade Nadzorcza o nabyciu nieruchomosci w ramach
wymienionych postepowan lub porozumien,

3) zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu oraz regulamindw gospodarowania
funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku,

4) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego,

5) wszczecie postepowania sgdowego, przejecie zobowigzah lub zawarcie
ugody w ramach postepowania sgdowego, kiedy warto$¢ przedmiotu sporu
jest wyzsza niz jeden procent kapitatu zaktadowego Banku (jednorazowo), z
wyjatkiem postepowan sgdowych przeciwko dtuznikom Banku, ktérzy nie
wywigzujg sie ze zobowigzan w stosunku do Banku wynikajgcych z czynnosci
bankowych,

6) zawarcie umowy najmu, dzierzawy lub leasingu na okres dtuzszy niz 5 lat lub
wigzacej sie z ptatnosciami czynszu w wysokosci powyzej jednego procenta
kapitatu zaktadowego Banku rocznie,

7) podziat funkcji pomiedzy cztonkéw Zarzadu Banku,

8) wyrazanie zgody na udzielenie kredytu, pozyczki pienieznej, gwaranciji
bankowej lub poreczenia cztonkowi Rady Nadzorczej lub Zarzadu Banku w
wysokosci  przekraczajacej réwnowartos¢ 5 000 EURO facznego
zobowigzania, obliczonej w zlotych wedtug kursu ogtaszanego przez NBP, w
drodze wspdlnej uchwaty Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku podejmowanej w
trybie art. 79 ust. 2 pkt. 1) Prawa bankowego,

9) zatwierdzanie ustalenia lub zmian polityki kredytowej Banku,

10) udzielanie zgody na zawarcie umow o $wiadczenie ustug przewidujacych
wynagrodzenie roczne w wysokosci, tacznie z premiami, przekraczajacej pot
procent kapitatu zaktadowego Banku,

11) udzielanie Zarzadowi Banku zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o
ktérej mowa w art. 433 § 5 Kodeksu spétek handlowych,

12) udzielanie Zarzadowi zgody na wypftate zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy,

13) uchwalenie regulaminu udzielania kredytu, pozyczki pienieznej, gwaranciji
bankowej lub poreczenia czionkowi Rady Nadzorczej lub Zarzgdu Banku, w
wysokosci nie przekraczajgcej réwnowarto$ci 5000 EURO facznego
zobowigzania, obliczonej w ztotych wedtug kursu ogtaszanego przez NBP,
oraz osobie zajmujacej stanowisko kierownicze, nie bedacej cztonkiem Rady
Nadzorczej lub Zarzgdu Banku,

14) udzielanie czlonkowi Rady Nadzorczej zgody na zawarcie jakiejkolwiek
umowy z Bankiem,

15) udzielanie Zarzadowi lub odpowiednio czionkowi Zarzadu uprzedniej zgody na
zawarcie umowy pomiedzy Bankiem lub osoba powigzang z Bankiem, a
cztonkiem Zarzadu Banku lub osobag powigzang z czionkiem Zarzadu, z
wytgczeniem umowy rachunku bankowego,

16) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikébw oceny sprawozdania Zarzadu =z dziatalnosci Banku oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz z oceny wnioskéw
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty.
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Posiedzenia rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz
na kwartat

Uchwaty rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, a w przypadku
réwnosci gloséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Kredytowo-Rezwizyjny Rady
Nadzorczej oraz Komitet obowigzkéw.. Kadrowych.

Do zadan Komitetu Kredytowo-Rezwizyjnego Rady Nadzorczej nalezy w
szczegolnosci m.inn. przygotowywanie wnioskow opinii w szczegodlnosci w
nastepujacych sprawach w tym, formutowania lub zmiany Polityki Kredytowej,
badania sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy (sprawdzenia jego
zgodnosci ze stanem faktycznym i wymogami prawa), utrzymywanie kontaktéw z
Departamentem Kontroli Wewnetrzne;j.

Obowigzki i zadania Komitetu ds. kadrowych obejmujg m.inn. przygotowywanie
radzie Nadzorczej wnioskéw Iub opinii w sprawach zmian w strukturze
organizacyjnej banku dotyczacych obowigzkéw czionkow Zarzadu.

Opis podstawowych cech stosowanych w spétce systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania _ryzykiem odniesieniu _do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych.

W Banku dziata system kontroli wewnetrzne;j.

Kontrola wewnetrzna w Banku regulowana jest postanowieniami procedury
System kontroli wewnetrznej w DZ BANK Polska.

Kontrola dziatalnosci Banku sprawowana przez Zarzad, Rade Nadzorcza,
Departament Kontroli Wewnetrznej oraz wszystkie inne jednostki organizacyjne
powinna przybra¢ posta¢ dziatan uporzadkowanych, zorganizowanych oraz
skoordynowanych ze sobg, tworzac system kontroli wewnetrznej. Zarzad Banku
odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie i zapewnienie dziatania w Banku
systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza Banku odpowiada za
sprawowanie nadzoru i dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej. System kontroli wewnetrznej uwzglednia mechanizmy
kontroli ryzyka, badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi oraz audyt wewnetrzny. Procedury i mechanizmy
kontroli wewnetrznej podlegajg przeglagdowi i ocenie w ramach audytu
wewnetrznego.

Nadzoér nad przebiegiem prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania
finansowego spoczywa na Departamencie Finanséw. Sporzadzone sprawozdanie
przekazywane jest Zarzadowi Banku celem weryfikacji oraz ztozenia podpiséw.

Roczne i potroczne sprawozdania finansowe Banku podlegajg réwniez badaniu
przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Bank monitoruje réwniez zewnetrzne przepisy prawa odnoszace sie do wymogow
sprawozdawczych.

Rainer Fuhrmann
Prezes Zarzadu
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