Warszawa, dnia 13 czerwca 2003 r.
Komisja Papieréw Wartosciowych i Gield

Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
Polska Agencja Prasowa S.A.

Raport biezacy nr 14/2003

Zarzad Banku Amerykanskiego w Polsce S.A. z siedziba w Warszawie (dalej ,,Bank™) przekazuje
tres¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku w dniu 13 czerwca 2003 r.:

UCHWALA Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.

z dnia 13 czerwca 2003 roku.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia

sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Banku w roku 2002

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt. 1) Statutu Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:
§1

Po rozpatrzeniu, zatwierdza si¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku za okres od 1 stycznia
2002 roku do 31 grudnia 2002 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.

z dnia 13 czerwca 2003 roku.

W sprawie rozpatrzenia
sprawozdania finansowego za rok 2002 wraz z opinig bieglego rewidenta

oraz jego zatwierdzenia

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt. 1) Statutu Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

§1



Po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego za rok 2002 wraz z opinia bieglego rewidenta, zatwierdza
si¢ sprawozdanie finansowe za rok 2002, zawierajace:

a) wstep,

b) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2002 r., ktéry po stronie aktywdow i pasywoéw wykazuje
sumg¢ 1.206.533 tys. PLN (stownie: jeden miliard dwiescie szes¢ miliondw pigcset trzydziesci
trzy tysiace zlotych)

¢) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2002 r. do 31 grudnia 2002 r. wykazujacy
zysk netto 3.311. tys. PLN (slownie: trzy miliony trzysta jedenascie tysiecy zlotych),

d) zestawienie zmian w kapitale wlasnym,

e) sprawozdanie z przeptywu srodkow pienigznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2002 r. do 31
grudnia 2002 r. wykazujace zmniejszenie stanu srodkdw pienigznych netto na sume 237.441 tys.
PLN (dwiescie trzydziesci siedem milionow czterysta czterdziesci jeden tysigcy ztotych),

f) zestawienie zobowigzan pozabilansowych wykazujace sumg 1.567.281 tys. PLN (stownie: jeden
miliard pigéset szesédziesiat siedem milionow dwiescie osiemdziesiat jeden tysiecy ztotych),

g) noty objasniajace.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.
z dnia 13 czerwca 2003 roku.

w sprawie rozpatrzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2002
wraz z opinia bieglego rewidenta
oraz jego zatwierdzenia

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 63c ust. 4 ustawy o
rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2002 wraz z opinia bieglego
rewidenta, zatwierdza si¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2002, zawierajace:

a)
b)
¢)

d)
e)

wstep,

bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2002 r., ktéry po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sumg 1 201 318 tys. PLN ( stownie: jeden miliard dwiescie jeden miliondw trzysta osiemnascie
tysiecy ztotych),

rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2002 r. do 31 grudnia 2002 r. wykazujacy
zysk netto 3 341 tys. PLN ( stownie: trzy miliony trzysta czterdziesci jeden tysigcy zlotych),
zestawienie zmian w kapitale wlasnym,

sprawozdanie z przeptywu $rodkdw pienigznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2002 r. do 31
grudnia 2002 r. wykazujace zmniejszenie stanu srodkdw pieni¢znych netto na sumg 237 676 tys.
PLN ( slownie: dwiescie trzydziesci siedem milionow szeséset siedemdziesiat szes¢ tysigcy
zlotych),



f) zestawienie zobowiazan pozabilansowych wykazujace sume 1 725 304 tys. PLN (stownie: jeden
miliard siedemset dwadziescia pig¢ milionow trzysta cztery tysiace ztotych),
g) noty objasniajace.
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.

z dnia 13 czerwca 2003 roku.

W sprawie rozpatrzenia

sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2002

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt. 10) Statutu Banku w zwiazku z art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku rozpatrzylo sprawozdanie Rady Nadzorczej za okres od 1
stycznia 2002 roku do 31 grudnia 2002 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.

z dnia 13 czerwca 2003 roku.

w sprawie udzielenia Czlonkom Zarzadu Banku

absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéow w roku 2002

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt. 3) Statutu Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w glosowaniu
tajnym, co nastgpuje:

§1

Udziela si¢ Panu Slawomirowi Sikorze absolutorium z wykonania obowiazkéw Prezesa Zarzadu
Banku w roku obrotowym 2002.

§2



Udziela si¢ Pani Malgorzacie Dobrzynskiej — Stefaniak absolutorium z wykonania obowiazkéw
Czlonka Zarzadu Banku w roku obrotowym 2002.

§ 3

Udziela si¢ Panu Waldemarowi Majowi absolutorium z wykonania obowiazkow Cztonka Zarzadu
Banku w roku obrotowym 2002.

§ 4

Udziela si¢ Panu Piotrowi Drozdzykowi absolutorium z wykonania obowiazkéw Wiceprezesa
Zarzadu Banku w roku obrotowym 2002.

§ 5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.

z dnia 13 czerwca 2003 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkom Rady Nadzorczej Banku
z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2002

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt. 3) Statutu Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, w
glosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Udziela si¢ Panu Peterowi Dieckmann absolutorium z wykonania obowiazkow Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Banku w roku obrotowym 2002.

§2

Udziela si¢ Panu Manfredowi Kunert absolutorium z wykonania obowiazkow Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej Banku w roku obrotowym 2002.

§3

Udziela si¢ Panu Karl Heinz von Oppenkowski; absolutorium z wykonania obowigzkow Cztonka
Rady Nadzorczej Banku w roku obrotowym 2002.

§4

Udziela si¢ Panu Manfredowi Georg Falkenmeier absolutorium z wykonania obowiazkéw Czlonka
Rady Nadzorczej Banku w roku obrotowym 2002.

§5



Udziela si¢ Pani Katherinie von Fraunhofer — Kosinski absolutorium z wykonania obowiazkéw
Czlonka Rady Nadzorczej Banku w roku obrotowym 2002.

§ 6

Udziela si¢ Panu Mirostawowi Grelikowi absolutorium z wykonania obowiazkow Czlonka Rady
Nadzorczej Banku w roku obrotowym 2002.

§ 7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.

z dnia 13 czerwca 2003 roku

w sprawie podzialu zysku za rok 2002

Na podstawie §8 ust. 1 pkt. 2) oraz § 40 ust. 1 pkt. 3 i 6 Statutu Banku Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Uzyskany w 2002 roku zysk netto Banku w wysokosci 3.311.077,41 PLN ( stownie: trzy miliony
trzysta jedenascie tysiecy siedemdziesiat siedem zlotych czterdziesci jeden groszy) ztotych dzieli si¢ w
nastgpujacy sposob:

1) kwote w wysokosci 504.460,96 PLN (stownie: pigéset cztery tysigce czterysta
sze$cédziesiat ztotych dziewigcdziesiat szes¢ groszy ) przekazuje si¢ na fundusz ogdlnego
ryzyka;

2) kwote w wysokosci 2.806.616,45 PLN (stownie dwa miliony osiemset sze$¢ tysigcy
szescset szesnascie zlotych czterdziesci pigc groszy) przeznacza si¢ na pokrycie straty z lat
ubieglych powstalej z tytutu zmiany zasad rachunkowosci w 2002 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.

z dnia 13 czerwca 2003 roku

w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Banku
Na podstawie § 8 ust. 2 pkt. 5) Statutu Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w glosowaniu

tajnym, co nastgpuje:

§1



Powoluje si¢ na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, na okres kadencji trwajacy 3 lata, nastgpujace
osoby:

Peter Dieckmann,

Karl Heinz von Oppenkowski,
Manfred Georg Falkenmeier,
Katherina von Fraunhofer—Kosinski,
Manfred Kunert,

Mirostaw Grelik.
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§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.

z dnia 13 czerwca 2003 roku

w sprawie zmian w Statucie Banku

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt. 1) Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastgpuje:

§1
Zmienia si¢ Statut Banku w ten sposob, ze:

1. § 5 ust. 1 pkt. 12) Statutu Banku otrzymuje nastepujace brzmienie:
,12) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,”

2. Do § 5 ust. 1 Statutu Banku dodaje si¢ pkt. 18) o nastepujacym brzmieniu:
,»18) posrednictwo w wykonywaniu przekazow pieni¢znych lub gotowkowych w obrocie
dewizowym z zagranica oraz dokonywaniu rozliczen w kraju, w zakresie wynikajacym z ustawy
Prawo dewizowe,”

3. Do § 5 ust. 2 Statutu Banku dodaje si¢ pkt. 12) o nastepujacym brzmieniu:
,»12) $wiadczenie ustug finansowych polegajacych na posredniczeniu w zbywaniu i odkupywaniu
jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych, w rozumieniu ustawy o funduszach
inwestycyjnych.”

4. W § 24 ust. 1 Statutu Banku dodaje si¢ zdanie o nastepujacym brzmieniu:
,,POWyzsze zastrzezenie nie dotyczy udzielania pelnomocnictw procesowych w rozumieniu Kodeksu
postepowania cywilnego.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia wpisu przez Sad rejestrowy

do rejestru przedsigbiorcoéw Krajowego Rejestru Sadowego zmian w Statucie Banku objetych
niniejsza Uchwala.



UCHWALA Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.
z dnia 13 czerwca 2003 roku.

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej
do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Banku

Dzialajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Banku po wpisaniu w
Krajowym Rejestrze Sadowym zmian dokonanych w Statucie Banku na podstawie Uchwaly nr ......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 13 czerwca 2003r poprzez:

a) zastgpienie dotychczasowego brzmienia § 5 ust. 1 pkt. 12) Statutu zapisem ,,prowadzenie
skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,”;

b) dodanie do § 5 ust. 1 Statutu pkt. 18) ,posrednictwo w wykonywaniu przekazéw
pienigznych lub gotdéwkowych w obrocie dewizowym z zagranica oraz dokonywaniu
rozliczen w kraju, w zakresie wynikajacym z ustawy Prawo dewizowe,”;

c) dodanie do § 5 ust. 1 Statutu pkt. 12) ,,$wiadczenie ushug finansowych polegajacych na
posredniczeniu  w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych, w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych.”;

d) dodanie do § 24 ust. 1 Statutu zdania: ,,Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy udzielania
petnomocnictw procesowych w rozumieniu Kodeksu postepowania cywilnego.”

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.

z dnia 13 czerwca 2003 roku.

w sprawie przyjecia tre§ci oSwiadczenia o zakresie stosowania dokumentu ,,Dobre Praktyki w
Spotkach Publicznych w 2002 r.”

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt. 10) Statutu Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje o$wiadczenie o zakresie stosowania dokumentu
,Dobre Praktyki w Spétkach Publicznych w 2002 r.” stanowiace zatacznik do niniejszej Uchwaly.
§ 2



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalacznik

Oswiadczenie
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.
o zakresie stosowania dokumentu
»Dobre Praktyki w Spotkach Publicznych w 2002 r.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku (dalej: ZWZ) przyjmuje - a w odniesieniu do spraw
podlegajacych kompetencjom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zaleca przyjecie - dokumentu ,,Dobre
Praktyki w Spotkach Publicznych w 2002 r.” (dalej: DPSP) z zastrzezeniami i w sposob oméwiony
ponizej.

Wlasne regulacje

Zarzad oraz Rada Nadzorcza Banku w lutym 2002 r. przyjely dokument pod nazwa ,,Zasady
Zarzadzania Firma w AmerBank™ (dalej: ZZFA) stanowiacy, dostosowana do potrzeb Banku,
wewnetrzng regulacje zasad tadu korporacyjnego.

Implementacja DPSP w Banku

Ponizej przedstawia si¢ tres¢ poszczegolnych zasad DPSP w brzmieniu przyjetym przez Uchwale
Rady Gieldy nr 58/952/2002 z dnia 16 pazdziernika 2002r. i Uchwale Zarzadu Gietdy nr 209/2002 z
dnia 4 wrzesnia 2002 r., wraz ze stosownym komentarzem.

Zasady ogolne

I.  Cel spolki

Podstawowym celem dziatania wiladz spotki jest realizacja interesu spolki, rozumianego jako
powigkszanie wartosci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem praw i
interesow innych niz akcjonariusze podmiotéw, zaangazowanych w funkcjonowanie spotki, w

szczego6lnosci wierzycieli spotki oraz jej pracownikow.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie zapisOw ZZFA.

II. Rzady wiekszosci i ochrona mniejszos$ci

Spotka akcyjna jest przedsigwzieciem kapitalowym. Dlatego w spolce musi by¢ uznawana zasada
rzadow wigkszosci kapitalowej i w zwiazku z tym prymatu wigkszosci nad mniejszoscia.
Akcjonariusz, ktory wnidst wiekszy kapitat, ponosi tez wigksze ryzyko gospodarcze. Jest wigc
uzasadnione, aby jego interesy byly uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu.
Mniejszos¢ musi mie¢ zapewniong nalezyta ochrong jej praw, w granicach okreslonych przez prawo i
dobre obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia akcjonariusz wiekszosciowy powinien uwzglednia¢
interesy mniejszosci.

Komentarz:



ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

II1. Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych powinno opiera¢ si¢ na uczciwych intencjach
(dobrej wierze) i nie moze wykracza¢ poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktore
instytucje te zostaly ustanowione. Nie nalezy podejmowac dziatan, ktére wykraczajac poza tak
ustalone ramy stanowilyby naduzycie prawa. Nalezy chroni¢ mniejszo$¢ przed naduzywaniem
uprawnien wiascicielskich przez wiekszos¢ oraz chroni¢ interesy wiekszosci przed naduzywaniem
uprawnien przez mniejszos¢, zapewniajac mozliwie jak najszersza ochrong stusznych intereséw
akcjonariuszy i innych uczestnikéw obrotu.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu

Walnego Zgromadzenia.

IV. Kontrola sadowa

Organy spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenie nie moga rozstrzyga¢ kwestii, ktoére powinny
by¢ przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktérych organy spdiki i osoby
prowadzace walne zgromadzenie sg uprawnione lub zobowiazane przepisami prawa.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady, obowiazek taki wynika z powszechnie

obowigzujacego w RP prawa.

V. Niezaleznos§¢ opinii zamawianvch przez spolke

Przy wyborze podmiotu majacego swiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegdlnosci ushugi
bieglego rewidenta, ustugi doradztwa finansowego i podatkowego oraz ushlugi prawnicze spotka
powinna uwzgledni¢, czy istnieja okolicznosci ograniczajace niezalezno$¢ tego podmiotu przy
wykonywaniu powierzonych mu zadan.

Komentarz:

ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady.

Przy ocenie niezaleznosci danego podmiotu swiadczacego ustugi eksperckie Bank bedzie stosowat
przepisy obowiazujacego prawa w tym w szczegolnosci art. 66 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694), a takze przepisy dotyczace radcoéw
prawnych, adwokatéw oraz doradcéw podatkowych. Ponadto pomocniczo przy ocenie niezaleznosci
ekspertow moga znalez¢ zastosowanie Zasady etyki radcy prawnego (uchwalone przez VI Krajowy
Zjazd Radcéw Prawnych w dniu 6 listopada 1999 r. oraz Zbior zasad etyki adwokackiej i godnosci
zawodu (uchwalony przez Naczelna Rade Adwokacka w dniu 10 pazdziernika 1998 r.).

Dobre praktyki walnych zesromadzen

1. Walne zgromadzenie powinno odbywaé si¢ w miejscu i czasie ulatwiajacym jak najszerszemu
kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

Komentarz:



ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady w zakresie wskazanym w art. 403 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeksu spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z p6zn. zm.).

2. Zadanie zwolania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego
obrad, zglaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do przyjecia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne materialy powinny by¢
przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opiniga rady nadzorczej przed walnym
zgromadzeniem, w czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich oceny.

Komentarz:

ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady w oparciu o uregulowania zawarte w aktualnym Statucie
Banku.

Zgodnie z obowiazujacym Statutem Banku, co do zasady, sprawy wnoszone pod obrady walnego
zgromadzenia powinny by¢ uprzednio przedstawione przez Zarzad do zaopiniowania Radzie
Nadzorczej. Opinia Rady Nadzorczej dolaczana jest do wnioskéw przedkltadanych Walnemu
Zgromadzeniu przez Zarzad.

3. Walne zgromadzenie zwolane na wniosek akcjonariuszy powinno si¢ odby¢ w terminie
wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody - w
najblizszym terminie, umozliwiajacym rozstrzygnigcie przez zgromadzenie spraw, wnoszonych pod
jego obrady.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

4. Odwotlanie walnego zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéow umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest
tylko za zgoda wnioskodawcéw. W innych przypadkach walne zgromadzenie moze by¢ odwotane,
jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwotanie nastgpuje w taki sam sposob, jak zwolanie, zapewniajac przy tym jak
najmniejsze ujemne skutki dla spolki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na trzy
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia walnego zgromadzenia
nastgpuje w tym samym trybie, co jego odwolanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat
zmianie.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

5. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym zgromadzeniu wymaga udokumentowania
prawa do dzialania w jego imieniu w sposdb nalezyty. Nalezy stosowa¢ domniemanie, iz dokument
pisemny, potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu jest zgodny z
prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentycznos¢ lub wazno$¢ prima facie
budzi watpliwosci zarzadu spdtki (przy wpisywaniu na listg obecnosci) lub przewodniczacego walnego
zgromadzenia.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

6. Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin, okreslajacy szczegdlowe zasady prowadzenia
obrad i podejmowania uchwal. Regulamin powinien zawiera¢ w szczegdlnosci postanowienia dotyczace



wyboréw, w tym wyboru rady nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami. Regulamin nie
powinien ulega¢ czestym zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzily w zycie poczawszy od
nastepnego walnego zgromadzenia.

Komentarz:

ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie zasady okreslonej w zdaniu pierwszym powyzszego punktu na
podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu Walnego Zgromadzenia Banku.

W kwestii glosowania grupami wystarczajacym zabezpieczeniem praw akcjonariuszy sa przepisy §§
3-9 art. 385 Ksh.

ZWZ Banku zaleca przestrzeganie zasady, iz zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Banku
wchodza w zycie poczawszy od nastgpnego walnego zgromadzenia.

7. Osoba otwierajaca walne zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru
przewodniczacego, powstrzymujac si¢ od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub
formalnych.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

8. Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢é w szczegdlnosci
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikoéw zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych . Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktadaé rezygnacji ze swej
funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdznia¢ podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

9. Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu. Biegly
rewident powinien by¢ obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym walnym
zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe spotki.

Komentarz:

ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady z tym ograniczeniem, iz obecnos¢ wszystkich cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu jest konieczna jedynie w razie
rozpatrywania istotnych dla dziatalnosci Banku spraw a w przypadku bieglego rewidenta istotnych dla
dziatalnosci Banku spraw finansowych.

10. Cztonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegly rewident spdtki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez zgromadzenie,
udziela¢ uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spofki.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

11. Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania walnego zgromadzenia powinno by¢ dokonywane
przy uwzglednieniu faktu, ze obowiazki informacyjne spdtka publiczna wykonuje w sposdb wynikajacy z
przepisow prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie
moze by¢ dokonywane w sposob inny niz wynikajacy z tych przepisow.

Komentarz:



ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady. Zdaniem Banku obowiazek taki wynika z powszechnie
obowigzujacego w RP prawa a w szczegdlnosci z ustawy Prawo o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi.

12. Krétkie przerwy w obradach, nie stanowiagce odroczenia obrad, zarzadzane przez przewodniczacego
w uzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich
praw.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

13. Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwiazanych z prowadzeniem
obrad zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie uchwal, ktére moga wptywaé na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

14. Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasé¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien
zostaé szczegolowo umotywowany. Walne zgromadzenie nie moze podja¢ uchwaly o zdjeciu z porzadku
obrad badz o =zaniechaniu rozpatrywania sprawy, umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy.

Komentarz:

ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady z nastepujacymi modyfikacjami:

W przypadku, gdy akcjonariusz, na wniosek ktorego umieszczono dang sprawe w porzadku obrad
zgromadzenia, wyrazi zgode¢ na zaniechanie rozpatrywania tej sprawy lub jej zdjecie z porzadku obrad
zgromadzenia, nie powinno by¢ przeszkod w podjeciu stosownej uchwaty. Ponadto zdjecie z porzadku
obrad albo zaniechanie rozpatrzenia sprawy moze by¢ przedmiotem uchwaly zgromadzenia i w
przypadku jednomyslnosci nie powinno by¢ watpliwos$ci, ze nie ma przymusu rozpoznawania takiej
sprawy przez walne zgromadzenie.

15. Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia si¢ mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

16. Z uwagi na to, ze Kodeks spétek handlowych nie przewiduje kontroli sadowej w przypadku
niepodjecia przez walne zgromadzenie uchwaly, zarzad lub przewodniczacy walnego zgromadzenia
powinni w ten sposéb formulowac uchwaly, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza si¢ z meritum
rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu

Walnego Zgromadzenia.

17. Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne
oswiadczenie.

Komentarz:



ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

Dobre praktyki rad nadzorczych

18. Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu zgromadzeniu zwigzla ocene sytuacji spotki. Ocena
ta powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym spolki, udostepnianym wszystkim akcjonariuszom w takim
terminie, aby mogli si¢ z raportem zapozna¢ przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

Komentarz:

ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady, z tym zastrzezeniem, iz odrgbne udostepnienie
akcjonariuszom oceny przygotowanej przez Rade Nadzorcza nie bedzie uznawane za naruszenie
przedmiotowej zasady.

19. Czionek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswigci¢ niezbedna
ilos¢ czasu, pozwalajaca mu w sposob whasciwy wykonywa¢ swoje funkcje w radzie nadzorczej.
Kandydatury czlonkéw rady nadzorczej powinny by¢ zglaszane i szczegdtowo uzasadniane w sposob
umozliwiajacy dokonanie $wiadomego wyboru.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie przepiséw ZZFA.

20. a) Przynajmniej potowe czlonkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ czlonkowie niezalezni.
Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek powiazan ze
spolka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére to powiazania mogtyby istotnie wplynaé
na zdolnos¢ niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji;

b) Szczegotowe kryteria niezaleznosci powinien okreslaé statut spotki;
c) Bez zgody przynajmniej jednego niezaleznego cztonka rady nadzorczej, nie powinny by¢
podejmowane uchwaly w sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytulu przez spotke i jakiekolwiek podmioty powiazane ze
spolka na rzecz cztonkdéw zarzadu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze spéika, czionkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz z
podmiotami z nimi powigzanymi;

- wyboru biegltego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
spotki.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady w nastepujacy sposob:

Co najmniej jeden z czlonkdw rady nadzorczej powinien by¢ niezalezny. Niezalezni cztonkowie rady
nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek powiazan ze spdétka i akcjonariuszami lub
pracownikami, ktore to powiazania moglyby istotnie wplyna¢ na zdolnos$¢ niezaleznego cztonka do
podejmowania bezstronnych decyz;ji.

21. Czlonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes spolki.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie przepisoéw ZZFA.



22. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dziatania aby otrzymywac od
Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzona dzialalnoscia i sposobach
zarzadzania tym ryzykiem.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie przepisoéw ZZFA.

23. O zaistnialym konflikcie interesoéw czlonek rady nadzorczej powinien poinformowaé pozostatych
cztonkdw rady i powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem
uchwaly w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie przepiséw ZZFA.

24. Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach czlonka rady nadzorczej z
okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszo$ciowym powinna by¢ dostepna
publicznie. Spotka powinna dysponowaé procedura uzyskiwania informacji od cztonkow rady
nadzorczej i ich upubliczniania.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady.
Zaleca si¢ dokonanie odpowiednich zmian w obowiazujacym Regulaminie Rady Nadzorcze;j.

25. Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego
cztonkdéw, w szczegolnosci: odwolania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia,
powinny by¢ dostepne i jawne dla cztonkow zarzadu.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie obecnie obowiazujacego Regulaminu Rady
Nadzorczej.

26. Czlonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzadowi przekazanie w sposob publiczny i we
wlasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki Iub tez spotki wobec niej dominujacej
lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi spotkami, o ile s one istotne dla jego sytuacji
materialnej.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady.
Zaleca si¢ dokonanie odpowiednich zmian w obowiazujacym Regulaminie Rady Nadzorcze;j.

27. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powinno by¢ godziwe lecz nie powinno stanowi¢ istotnej
pozycji kosztow dziatalnosci spotki ani wpltywaé w powazny sposob na jej wynik finansowy.
Wynagrodzenie to powinno pozostawa¢ w rozsadnej relacji do wynagrodzenia czlonkow zarzadu.
Laczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich czlonkdéw rady nadzorczej powinna by¢ ujawniana w
raporcie rocznym.

Komentarz:

ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie przepisow ZZFA. W raporcie rocznym
ujawniane winny by¢ zagregowane dane dotyczace wynagrodzen (lacznie z wynagrodzeniem z zysku)
wyptaconych lub naleznych Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej — zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 10 grudnia 2001 r. — w sprawie szczegélowych zasad
rachunkowosci bankow (Dz. U. Nr 149, poz. 1673, z p6zn. zm.).



28. Rada nadzorcza powinna dziala¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie
dostepny.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady. Regulamin winien by¢ dostepny w siedzibie Banku.

29. Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupelniany w trakcie posiedzenia,
ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni sa wszyscy czlonkowie rady
nadzorczej i wyrazaja oni zgodg¢ na zmiang lub uzupeienie porzadku obrad, a takze gdy podjecie
okreslonych dzialah przez rade nadzorcza jest konieczne dla uchronienia spotki przed szkoda jak
réwniez w przypadku uchwaly, ktdérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw
miedzy cztonkiem rady nadzorczej a spdtka.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady.
Zaleca si¢ dokonanie odpowiednich zmian w obowigzujacym Regulaminie Rady Nadzorcze;j.

30. Czlonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupg akcjonariuszy do stalego pelnienia nadzoru
powinien sktada¢ radzie nadzorczej szczegblowe sprawozdania z pelnionej funkcji.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady.
Zaleca si¢ dokonanie odpowiednich zmian w obowiazujacym Regulaminie Rady Nadzorcze;j.

31. Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z pehienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli
mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie rady, a w szczegdlnosci jesli mogloby to uniemozliwié
terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady.

Zaleca si¢ dokonanie odpowiednich zmian w obowigzujacym Regulaminie Rady Nadzorcze;j.

Dobre praktyki zarzadow

32. Zarzad, kierujac si¢ interesem spotki, okresla strategie oraz gtowne cele dziatania spotki i przedklada
je radzie nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o
przejrzystos¢ i efektywnos$¢ systemu zarzadzania spotka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z
przepisami prawa i dobra praktyka.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie przepisdéw obowigzujacego Statutu Banku
oraz ZZFA.

33. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotki czlonkowie zarzadu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii,
ktére w rozsadnej ocenie zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wzigte pod uwage ze wzgladu
na interes spotki. Przy ustalaniu interesu spotki nalezy braé pod uwage uzasadnione w
dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow spélki oraz
innych podmiotow i oséb wspolpracujacych ze spotka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej a
takze interesy spolecznosci lokalnych.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie przepisdéw obowigzujacego Statutu Banku
oraz ZZFA.



34. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy wplywaja
na interes spotki, zarzad powinien dziala¢ ze szczegdlna starannoscia, aby transakcje byly
dokonywane na warunkach rynkowych.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady.
Zaleca sie dokonanie odpowiednich zmian w obowigzujacym Regulaminie Zarzadu Banku.

35. Czlonek zarzadu powinien zachowywac pelna lojalnos¢ wobec spotki i uchyla¢ si¢ od dziatan, ktére
moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wlasnych korzysci materialnych. W przypadku uzyskania
informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu
dziatalnosci spotki, cztonek zarzadu powinien przedstawic zarzadowi bezzwlocznie taka informacje w
celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez
czlonka zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapi¢ tylko za zgoda zarzadu i jedynie
wowczas, gdy nie narusza to interesu spotki.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie przepiséw ZZFA.

36. Czlonek zarzadu powinien traktowaé posiadane akcje spoltki oraz spdtek wobec niej dominujacych
i zaleznych jako inwestycje dlugoterminowa.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie przepiséw ZZFA.

37. Czlonkowie zarzadu powinni informowa¢ rad¢ nadzorcza o kazdym konflikcie intereséw w zwiazku
z petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie przepisoéw ZZFA.

38. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedur i
zasad, z uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i
plynnego zarzadzania spolka. Wynagrodzenie powinno odpowiada¢ wielkosci przedsigbiorstwa
spolki, pozostawa¢ w rozsadnym stosunku do wynikow ekonomicznych, a takze wigzaé si¢ z
zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z pelnionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu
wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu w podobnych spotkach na poréwnywalnym rynku.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie przepiséw ZZFA.

39. Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich cztonkdéw zarzadu powinna by¢ ujawniana w raporcie
rocznym w podziale na poszczegolne skladniki wynagrodzenia. Jezeli wysokos¢ wynagrodzenia
poszczegolnych cztonkdéw zarzadu znacznie si¢ od siebie rozni, zaleca si¢ opublikowanie stosownego
wyjasnienia.

Komentarz:

ZWZ Banku zaleca przestrzegania powyzszej zasady w nastepujacy sposdb: w raporcie rocznym
ujawniane beda zagregowane dane dotyczace wynagrodzen (lacznie z wynagrodzeniem z zysku)
wyplaconych lub naleznych Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej — zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 10 grudnia 2001 r. — w sprawie szczegélowych zasad
rachunkowosci bankow (Dz. U. Nr 149, poz. 1673, z pdzn. zm.)

40. Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji w regulaminie, ktéry powinien
by¢ jawny i ogolnie dostepny.



Komentarz:

ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady w sposob okreslony w Statucie Banku.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Banku podzial funkcji pomiedzy Czlonkow Zarzadu Banku lezy w
gestii Rady Nadzorczej, natomiast Prezes Zarzadu okresla podzial obowiazkéw pomiedzy Czlonkow
Zarzadu Banku, w tym w zakresie podporzadkowania jednostek organizacyjnych Banku.

Dobre Praktyki w zakresie relacji z osobami i instytucjami zewnetrznymi

41. Podmiot, ktéry ma pelni¢ funkcje bieglego rewidenta w spolce powinien by¢é wybrany w taki
sposdb aby zapewniona byla niezaleznos$¢ przy realizacji powierzonych mu zadan.

Komentarz:

ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady. Przy ocenie niezaleznosci danego podmiotu
swiadczacego ustugi eksperckie Bank winien stosowaé przepisy obowigzujacego prawa w tym w
szczegolnosci art. 66 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z
2002 r., Nr 76, poz. 694).

42. Celem zapewnienia nalezytej niezaleznosci opinii spétka powinna dokonywa¢ zmiany bieglego
rewidenta przynajmniej raz na pig¢ lat.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady w brzmieniu:

,»Celem zapewnienia nalezytej niezaleznosci opinii spdtka powinna dokonywaé zmiany bieglego
rewidenta raz na pig¢ lat.”

Zaleca si¢ dokonanie odpowiednich zmian w obowiazujacym Regulaminie Rady Nadzorcze;j.

43. Wybdr bieglego rewidenta powinien by¢ dokonywany przez rad¢ nadzorcza lub walne
zgromadzenie spdtki po przedstawieniu rekomendacji przez rade nadzorcza.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie obowiazujacego Statutu Banku.

44. Rewidentem ds. spraw szczeg6élnych nie moze by¢ podmiot petniacy funkcje biegltego rewidenta
w spolce lub w podmiotach od niej zaleznych.

Komentarz:
ZWZ Banku deklaruje przestrzeganie tej zasady na podstawie i zgodnie z przepisami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

45. Nabywanie wiasnych akcji przez spétke powinno by¢ dokonane w taki sposob, aby zadna grupa
akcjonariuszy nie byla uprzywilejowana.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady na podstawie art. 20 Ksh.

46. Statut spotki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty zwiazane z walnymi
zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe powinny by¢ dostgpne w siedzibie spotki i na
jej stronach internetowych.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady.
Odpowiednia modernizacja stron internetowych Banku powinna by¢ przeprowadzona.



47. Spétka powinna dysponowaé¢ odpowiednimi procedurami i zasadami dotyczacymi kontaktow z
mediami i prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajacymi spdjne i rzetelne informacje o spotce.
Spotka powinna, w zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwzgledniajacym jej interesy,
udostepnia¢ przedstawicielom mediéw informacje na temat swojej biezacej dzialalnosci, sytuacji
gospodarczej przedsigbiorstwa, jak rowniez umozliwi¢ im obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.

Komentarz:

ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady, z tym zastrzezeniem, iz co do zasady w obradach
walnego zgromadzenia moga uczestniczy¢ osoby do tego uprawnione, natomiast w wypadkach tego
wymagajacych Zarzad udziela przedstawicielom mediow stosownej akredytacji.

W Banku wydzielono stanowisko do spraw kontaktéw z mediami.

48. Spotka powinna przekaza¢ do publicznej wiadomosci w raporcie rocznym oswiadczenie o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego. W przypadku odstepstwa od stosowania tych zasad spotka
powinna réwniez w sposob publiczny uzasadni¢ ten fakt.

Komentarz:
ZWZ Banku zaleca przestrzeganie tej zasady.
Zaleca sie dokonanie odpowiednich zmian w obowiazujacych regulacjach wewngtrznych Banku.

UCHWALA Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.

z dnia 13 czerwca 2003 roku.

w sprawie zmiany Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Banku
Na podstawie § 8 ust. 2 pkt. 10) Statutu Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastgpuje:
§1
1. Zmienia si¢ Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Banku Amerykanskiego w Polsce S.A. w
ten sposob, ze dotychczasowy Regulamin zastepuje si¢ Regulaminem w nowym brzmieniu

stanowiacym zalacznik do niniejszej Uchwaty.

2. Regulamin w brzmieniu okreslonym w ust. 1 bedzie obowiazywal poczawszy od kolejnego
Walnego Zgromadzenia Banku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik

Regulamin Walnego Zgromadzenia
Banku Amerykanskiego w Polsce S.A.

Preambuta
Zasady tadu korporacyjnego



Spotka akeyjna jest przedsigwzieciem kapitalowym. Dlatego w spolce musi by¢ uznawana zasada
rzadow wiekszosci. kapitalowej i w zwiazku z tym prymatu wigkszosci nad mniejszoscia.
akcjonariusz, ktory wniost wigkszy kapital, ponosi tez wieksze ryzyko gospodarcze. Jest wiec
uzasadnione, aby jego interesy byly uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu.
Mniejszos¢ musi mie¢ zapewniong nalezyta ochrong jej praw, w granicach okreslonych przez prawo i
dobre obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia akcjonariusz wiekszosciowy powinien uwzgledniaé
interesy mniejszosci.

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych powinno opiera¢ si¢ na uczciwych intencjach
(dobrej wierze) i nie moze wykracza¢ poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktore
instytucje te zostaly ustanowione. Nie nalezy podejmowal dziatan, ktére wykraczajac poza tak
ustalone ramy stanowityby naduzycie prawa. Nalezy chroni¢ mniejszo$¢ przed naduzywaniem
uprawnien wilascicielskich przez wigkszo$¢ oraz chroni¢ interesy wigkszosci przed naduzywaniem
uprawnien przez mniejszos$¢, zapewniajac mozliwie jak najszersza ochrong¢ stusznych interesow
akcjonariuszy i innych uczestnikéw obrotu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident spotki obecni na posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia (dalej: WZ) powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygnigcia spraw omawianych przez zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i
informacji dotyczacych spolki.

Podczas wyboréw cztonkow Rady Nadzorczej akcjonariusze winni si¢ kierowaé zasada, iz co
najmniej jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej powinien by¢ niezalezny. Niezalezni czlonkowie Rady
Nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek powigzan ze spdtka i akcjonariuszami lub
pracownikami, ktore to powiazania moglyby istotnie wplyna¢ na zdolnos$¢ niezaleznego cztonka do
podejmowania bezstronnych decyz;ji.

Wybierajac rewidenta ds. spraw szczegdlnych akcjonariusze winni kierowa¢ sie¢ zasada, iz nie moze
nim by¢ podmiot petniacy funkcje biegltego rewidenta w spotce lub w podmiotach od niej zaleznych.

WZ powinno mie¢ stabilny regulamin, okreslajacy szczegétowe zasady prowadzenia obrad i
podejmowania uchwat.

§1

Obrady WZ Banku Amerykanskiego w Polsce S.A. odbywaja si¢ w mysl zasad okreslonych w
niniejszym Regulaminie oraz zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych i Statutu.

§2

1. WZ zwolane na wniosek akcjonariuszy powinno si¢ odby¢ w terminie wskazanym w zadaniu, a
jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody - w najblizszym terminie,
umozliwiajacym rozstrzygnigcie przez zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.

2. Odwotanie WZ, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow umieszczono
okreslone sprawy lub ktére zwolane zostalo na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcow. W innych przypadkach walne zgromadzenie moze by¢ odwolane, jezeli jego
odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwotanie nastgpuje w taki sam sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym
jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na
trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia WZ nastepuje
w tym samym trybie, co jego odwotanie, choéby proponowany porzadek obrad nie ulegal
zmianie.



§3

. Do udzialu w WZ uprawnieni sa - stosownie do art. 406 Kodeksu spdtek handlowych -
wilasciciele akcji imiennych wpisani do ksiggi akcyjnej przynajmniej na tydzien przed odbyciem
WZ oraz wlasciciele akcji na okaziciela, jezeli ztoza w siedzibie Banku najp6zniej na tydzien
przed terminem WZ i nie odbiora przed jego ukonczeniem imienne $wiadectwa depozytowe
wystawione przez podmioty prowadzace rachunki papierow wartoSciowych zgodnie z
przepisami o publicznym obrocie papierami wartosciowymi.

. Prawo uczestniczenia w WZ maja rowniez czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,
osoby wskazane w Kodeksie spotek handlowych oraz osoby zaproszone przez organ zwolujacy
Walne Zgromadzenie. Na wniosek Zarzadu w WZ moga uczestniczy¢ eksperci prawni i
finansowi Banku, biegly rewident oraz pracownicy Banku.

. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w WZ wymaga udokumentowania prawa do dziatania
W jego imieniu w sposob nalezyty. Nalezy stosowa¢ domniemanie, iz dokument pisemny,
potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na WZ jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzef, chyba ze jego autentycznos¢ lub wazno$¢ prima facie budzi
watpliwosci zarzadu spotki (przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub przewodniczacego WZ.

Przewodniczacy WZ moze wyrazi¢ zgode na obecnos¢ innych oséb na sali obrad WZ.

§4

Na podstawie listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w WZ wylozonej zgodnie z
art. 407 k.s.h. w lokalu Zarzadu Banku, sporzadzona zostanie lista obecnosci, wedlug
nastgpujacej procedury:

a) sprawdzenie, czy akcjonariusz jest wymieniony na liscie uprawnionych do uczestnictwa
w WZ;

b)  sprawdzenie tozsamosci akcjonariusza lub pelnomocnika akcjonariusza na podstawie
dowodu osobistego lub paszportu;

c) sprawdzenie pelnomocnictwa oraz odpisu z wlasciwego rejestru lub - w przypadku
nieistnienia takiego rejestru — innego dokumentu wskazujacego osoby uprawnione do
reprezentowania tej osoby i zalaczenie do listy obecnosci pelnomocnictw o0séb
reprezentujacych akcjonariuszy;

d)  zlozenie przez akcjonariusza lub pelnomocnika/pelnomocnikéw akcjonariusza
podpisu/podpiséw na liscie obecnosci;

e) wydanie akcjonariuszowi albo  jednemu petnomocnikowi akcjonariusza karty do
glosowania.

Odwotania dotyczace uprawnien do uczestnictwa w WZ moga by¢ kierowane do Komisji
Skrutacyjnej, zwanej dalej Komisja.

§5

WZ otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci kolejno
Wiceprzewodniczacy lub jeden z cztonkéw Rady. W razie nieobecnosci tych oséb WZ otwiera
Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

Osoba otwierajaca WZ powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru przewodniczacego,
powstrzymujac si¢ od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

WZ dokonuje wyboru Przewodniczacego sposrod kandydatow zgloszonych przez uczestnikéw
Zgromadzenia.

§6



1. Przewodniczacy WZ kieruje obradami, podejmuje decyzje w sprawach proceduralnych i
porzadkowych oraz jest uprawniony do interpretowania niniejszego Regulaminu.

2. Do obowiazkéow Przewodniczacego nalezy m.in. czuwanie nad sprawnym przebiegiem obrad
zgodnie z ustalonym porzadkiem i procedura, udzielanie glosu, przyjmowanie wnioskow i
projektéw uchwal, poddawanie ich pod dyskusj¢ oraz zarzadzanie i przeprowadzanie glosowan.

3. Przewodniczacy powinien przeciwdzialaé w szczegodlnosci naduzywaniu uprawnien przez
uczestnikow WZ, a ponadto w celu zapewnienia sprawnego przebiegu obrad Przewodniczacy
moze ograniczy¢ do 5 minut czas wypowiedzi poszczegodlnych osob bioracych udzial w
dyskus;ji.

4, Krotkie przerwy w obradach, nie stanowiace odroczenia obrad, zarzadzane przez
przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.

5. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow sktadaé rezygnacji ze swej funkcji, nie moze
tez bez uzasadnionych przyczyn op6znia¢ podpisania protokolu WZ.

§7
WZ dokonuje wyboru trzyosobowej Komisji sposrdd kandydatéw zgltoszonych przez akcjonariuszy.

§8

1. Do obowigzkéw Komisji nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem kazdego glosowania,
nadzorowanie obstugi glosowania oraz sprawdzanie i oglaszanie wynikow.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w przebiegu glosowania Komisja powiadamia o
tym Przewodniczacego WZ i zglasza wnioski co do dalszego postgpowania.

3. Po stwierdzeniu prawidtowosci przebiegu gtosowania wszyscy cztonkowie Komisji podpisuja
dokument zawierajacy wyniki gtosowania.

§9

Wybory Przewodniczacego WZ oraz Komisji odbywaja si¢ bezwzgledna wiekszoscia gloséw
oddanych w glosowaniu tajnym z tym, ze WZ moze podja¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania
w sprawie wyboru Komisji

§ 10
1. WZ podejmuje decyzje w formie uchwal, przyjmowanych w drodze glosowania.

2. Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwiazanych z
prowadzeniem obrad zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie uchwal, ktére
moga wplywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

3. Glosowanie odbywa si¢ przy uzyciu komputerowego systemu oddawania i obliczania gloséw z
zastrzezeniem ust. 4. System ten zapewnia obliczanie gtoséw za wnioskiem, przeciw wnioskowi
oraz gltoséw wstrzymujacych sie oddanych przez osoby uczestniczace w WZ. Przy glosowaniu
tajnym system ten zapewnia wyeliminowanie identyfikacji sposobu glosowania przez
poszczegblnych akcjonariuszy.



W przypadku awarii systemu komputerowego Przewodniczacy WZ zglasza wniosek o podjecie
przez WZ uchwaly co do zmiany komputerowego systemu oddawania i obliczania gloséw na
sposéb tradycyjny.
4. Z waznych powodéw Zarzad Banku moze — przed rozpoczgciem obrad WZ - podja¢ decyzje o
tradycyjnym sposobie liczenia gtosow.

5. Niewazne beda glosy uczestnikow WZ, ktorzy na ten sam wniosek lub uchwale oddali
dwukrotnie glos: za i przeciw.

6. Na wniosek Przewodniczacego WZ uchwaly dotyczace udzielenia absolutorium Czlonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej moga by¢ glosowane en block, jezeli nikt z obecnych uczestnikow
WZ nie wyrazi sprzeciwu co do takiego sposobu glosowania.

§11

1. Uchwaly uwaza si¢ za podjete jezeli zostaly one powziete odpowiednio: w glosowaniu tajnym
lub jawnym i przy odpowiedniej wigkszo$ci glosow, zgodnie z wymogami okre§lonymi w
przepisach Statutu lub Kodeksu spdtek handlowych.

2. Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia si¢ mozliwos¢ zwiezlego uzasadnienia
sprzeciwu.

3. W przypadku niepodjecia przez WZ uchwaly, zarzad lub przewodniczacy WZ powinni w ten
sposéb formutowaé uchwaly, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza si¢ z meritum
rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.

4, Na zadanie uczestnika WZ przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne oswiadczenie.

§12

Po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad oraz ewentualnie zgloszonych spraw
porzadkowych Przewodniczacy WZ oglasza zamkniecie obrad.

§ 13

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy Kodeksu
spotek handlowych oraz Statutu Banku.

Podstawa prawna:
§ 49 ust. 1 pkt. 5) RRM GPW

Stawomir Sikora
Prezes Zarzadu



